
 
 

 

 

Offre d’emploi  
 CONSEILLER | CONSEILLÈRE EN SERVICES AUX ENTREPRISES – 

VOLET EXPANSION  

 
 

Poste temporaire de 2 ans - Renouvelable  
 

Nous recherchons un conseiller ou une conseillère en services aux entreprises pour notre 
Service du développement économique et touristique qui a pour mandat d’offrir des 
services de soutien au démarrage, au développement des entreprises et à leur 
croissance ainsi qu’à la localisation d’entreprises. 
 
Compétences recherchées  

• Connaissance de l’écosystème entrepreneurial et des programmes d’aide aux 
entreprises ; 

• Compréhension des enjeux du développement économique et de l’innovation; 

• Esprit d’initiative ; 

• Connaissance des secteurs industriels de la MRC Les Moulins ; 

• Aptitude à la communication et capacité à faire des présentations publiques. 

Joignez-vous à l’équipe de la MRC Les Moulins, une MRC tournée vers l’avenir!  
Pour envoyer votre CV et lettre de motivation : Intéressé·e? Envoyez votre CV au plus 
tard le : vendredi 27 septembre à midi, accompagné d’une lettre de motivation, à l’aide 
du formulaire qui se trouve à ce lien > 
 

https://www.mrclesmoulins.ca/conseiller-conseillere-en-services-aux-entreprises/
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Conseiller | Conseillère en services aux 
entreprises – Volet expansion  

Service du développement économique et 
touristique  

Qui sommes-nous ?  
 
La MRC Les Moulins, territoire regroupant les municipalités de Terrebonne et de 
Mascouche au cœur de la couronne Nord de Montréal, se dédie à l’aménagement et au 
développement d’une communauté de plus de 172 000 habitants et habitantes. La MRC 
est fière de contribuer au sentiment d’appartenance et au développement prospère de la 
belle région de Lanaudière. 
 

Mission  
 
La MRC Les Moulins a pour mission de planifier de façon harmonieuse l’aménagement du 
territoire, d’exercer ses compétences en matière environnementale, d’être le catalyseur 
de son développement économique et touristique, ainsi que d’assurer une coordination 
des dossiers à l’échelle moulinoise en lien avec ses mandats. 
 
Sommaire  

 

 
Relevant du Directeur du développement 
économique et touristique, le titulaire conseille les 
entrepreneurs dans la gestion et l’expansion de leurs 
entreprises et il contribue aux objectifs du réseau 
Accès entreprise Québec. 

 

Fonctions 
 

• Rencontre les dirigeants des entreprises manufacturières, du secteur des TI et des 
services aux entreprises afin de connaître leurs projets et comprendre leurs 
besoins ;  

• Conseille et soutient les entrepreneurs dans la planification, l’organisation et la 
direction de leur entreprise ; 
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• Recommande les ressources, programmes et services existants aux entrepreneurs 
afin de les aider de manière optimale dans la réalisation de leurs projets 
d’affaires ;  

• Collabore étroitement avec Investissement Québec (IQ) pour permettre au plus 
grand nombre d’entreprises d’optimiser leur processus d’expansion ; 

• Soutient les entrepreneurs dans leur recherche de locaux ; 
• Participe à différents comités en lien avec la fonction et représente la MRC auprès 

de certaines instances officielles ; 
• Participe à l’élaboration et à la réalisation du plan stratégique de développement 

de la MRC ; 
• Effectue toute autre tâche connexe à la fonction. 

 
Qualifications et exigences  

Scolarité : 

• Diplôme universitaire de premier cycle en administration, économie ou dans tout 
autre domaine lié aux fonctions à exercer. 

Expérience requise : 

• Un minimum de trois années d’expérience pertinente aux fonctions à exercer. 

 
Atouts 

 
• Avoir de l’initiative ; 
• Démontrer la capacité à travailler en réseau ; 

• Comprends les enjeux du développement économique et de l’immobilier. 

 
Rémunération globale et avantages sociaux 

 

Horaire de travail : 

34 heures/semaine; 

Lundi au jeudi : 8 h 00 à 12 h 00 et de 13 h 00 à 16 h 30 – Vendredi : 8 h 00 à midi 
(possibilité d’adopter un horaire flexible). 

Salaire : classe 8 (69 148,55 $ à 88 905,28 $ pour l’année 2024).  
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Gamme complète d’avantages sociaux dont un régime de retraite à prestation 
déterminée (selon les conditions d’admissibilité). La MRC Les Moulins offre à ses 
employé·e·s une formule de télétravail en mode hybride (soit trois jours en télétravail 
et 2 jours en présentiel). 

 

Date d’entrée en fonction : à confirmer 

Date limite pour la réception des candidatures, directement sur le site Web au 
mrclesmoulins.ca/carriere/ : vendredi 27 septembre à midi. 

MRC Les Moulins 
710, boul. des Seigneurs, B.P. 204 
Terrebonne (Québec) J6W 1T6 
Téléphone : 450 471-9576  
Courriel : info@mrclesmoulins.ca 

Nous vous remercions de votre intérêt pour la MRC Les Moulins! Seules les personnes dont la 
candidature aura été retenue seront contactées. 

https://www.mrclesmoulins.ca/carriere/
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