
 

Horaire de l’événement proposé 

Horaire Activité 
8 h 15 Accueil des participants (déjeuner inclus) 
9 h 00 Mot de bienvenue 
9 h 05 Conférence – Le Compas culturel : pour mieux s’orienter en contexte 

interculturel 
9 h 45 Période de questions 
10 h 00 Pause réseautage 
10 h 20 Identifier les défis de notre territoire dans l’intégration des nouveaux arrivants 
11 h 15 Retour en plénière pour partager les constats 
12 h 00 Fin de l’événement 

 

Description des activités proposées 

 

Cet événement organisé par la MRC les Moulins avec le soutien financier du ministère de 

l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration. Il vise à faire progresser les participants 

présents dans leur processus d’apprentissage culturel afin de contribuer à développer un 

milieu de vie plus inclusif et diversifié. 

L’événement s’adresse à toute personne en position décisionnelle au sein de leur 

organisation qu’elle soit municipale, communautaire, institutionnelle ou privée. 

Les places sont limitées à 75 participants. 

 



Découvrir sa position sur le Compas culturel 

En s’inscrivant à cet événement gratuit, tous les participants pourront connaître leur position 

sur le Compas culturel développé par The Culture Factor (Valeur de 50 $). Pour ce faire, ils 

recevront un courriel les invitant à remplir un questionnaire. Lorsque le questionnaire sera 

rempli, le participant recevra un rapport de 12 pages lui permettant de connaître sa situation 

culturelle spécifique et sa position relative à d’autres cultures sélectionnées. Le Compas 

culturel s’appuie sur les six dimensions nationales du modèle interculturel d’Hofstede. 

Conférence - Le Compas culturel : pour mieux s’orienter en contexte interculturel 

Cette conférence de 45 minutes donnée par Benoît Malric, président-fondateur 

d’Inter Culture Innovation, présente de façon compréhensible et pragmatique l’influence de 

la culture dans nos relations sociales et plus particulièrement dans notre relation à l’autre 

provenant d’une culture différente. En s’appuyant sur les travaux de Geert Hofstede, les 

participants seront amenés à découvrir différentes dimensions culturelles mises en œuvre 

en contexte interculturel. Ils pourront poursuivre leur apprentissage culturel en 

reconnaissant leurs propres préférences culturelles ainsi que les écarts potentiels dans la 

façon d’aborder leurs relations avec des personnes d’origines étrangères. Ils pourront 

notamment mieux intégrer ces individus au sein de leur organisation ou de leur 

communauté. 

Identifier les défis de notre territoire dans l’intégration des nouveaux arrivants 

Cette activité propose une démarche consultative des participants présents afin d’identifier 

les principaux défis reliés à l’intégration des nouveaux arrivants sur le territoire de la MRC les 

Moulins. Animées par Benoît Malric, les discussions seront orientées afin de construire une 

compréhension commune de la réalité culturelle du territoire et de celles des personnes qui 

y immigrent. Cette démarche participative invite les participants à développer leur pouvoir 

d’agir pour favoriser un milieu de vie plus inclusif en identifiant des priorités territoriales 

spécifiques. 

 


